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Ordre du jour:

1) Désignation d’un secrétaire de séance — - - =

2) Approbation du procés-verbal de la séance du 8 juin 2022

3) Informations de M. le Maire sur les décisions prises dans le cadre de I'article L 2122-22
du Code Général des Collectivités Territoriales CGCT

4) Organisation du Recensement 2023 et nomination d’un coordonnateur

5) Convention pour l'installation d’un relais de radiotéléphonie sur un terrain

6) Décision Modificative N°1

7) Redevance d’occupation du domaine public Orange

8) Création d'un poste d’ATSEM

9) Tarification 2022-2023

10) Approbation du rapport de la commission d’évaluation des charges avec la communauté
d‘agglomération castelroussine

11) Questions diverses
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L'an deux mil vingt-deux, le mercredi 6 juillet, a 19 h 00, le Conseil municipal de la commune de
Saint-Maur s'est réuni salle du conseil municipal.

Convocation : mardi 28 juin 2022

Présents : M. REAU, Mme VOITIER, M. BERGOUGNAN, Mme LIEGE-LEFRESNE, M. MERIGOT, M.
DUFRENQY, M. COATRIEUX, M. PIERRY, M. VIEIRA MARQUES, Mme IMBERT, M. DAHURON, M.
VANDAMME, Mme RAFFINAT, M. BLIN, M. Mme ZAUG, Mme PEYROUTET, M. DAMIEN, Mme
MOUILLEBET.

Absents ayant donné pouvoir :

M. JOLIVET pouvoir a M. BLIN

M. LIMBERT pouvoir a Mme PEYROUTET

- Mme TROCHON pouvoir @ Mme LIEGE-LEFRESNE

- Mme LE FLOHIC pouvoir a M. DAHURON

- Mme MERIOT pouvoir a M. PIERRY

- Mme GRONDIN pouvoir & M. REAU jusqu’au point 3
- Mme GARCIA-BAUCHE pouvoir a Mme VOITIER

M. GEORGET pouvoir a M. COATRIEUX

Membres en exercice : 27

Membres présents : 18

Membres votants : 26

Absents excusés : M. DE VILLETTE

Secrétaire de séance : Mme VOITIER

Point n°1 : Désignation d’un secrétaire de séance

Monsieur le Maire fait procéder a la désignation d'un secrétaire de séance : Mme VOITIER est
désignée secrétaire de séance.

Point n°2 : Approbation du procés-verbal de la séance du 8 juin 2022

Monsieur le Maire soumet le proces-verbal du conseil municipal du 8 juin 2022 a l'assemblée
délibérante, qui est approuvé a I'unanimité.

Point n°3 : Informations de M. le Maire sur les décisions prises dans le cadre de
I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales CGCT

Monsieur le Maire informe le conseil Municipal sur les éventuelles décisions prises dans le cadre de
I'article L 2122-22- du Code Général des Collectivités Territoriales :

1. 2022-09 Subvention FAR 2022 Aire de jeux des Ballastiéres

2. 2022-10 Modification / avenant Régie Jeunesse et sport

3. 2022-11 Modification / avenant Régie funéraire et culture

Proces-verbal Conseil municipal du mercredi 6 juillet 2022 Mairie de Saint Maur

r—




4. 2022-12 Avenant n°o1 Lot 1 courts de tennis

Pour répondre a T. DAMIEN, le surco(t des travaux est di au fait que lors de la démolition
de I’équipement, nous nous sommes apercus que I’enrobé initial était posé a méme le sol
sans sous-couche structurelle. De ce fait, nous avons été obligés de purger et d’apporter
de-nouveaux-matériaux-surleterrain-sur-une profondeur de-0,50-m-afin- d’obtenirla—

portance nécessaire aux futurs cours de tennis. Ce qui nous permet de garantir une
longévité de ’équipement et d’obtenir une garantie décennale.

5. 2022-13 Portant désignation d’'un marché pour I’exploitation d’un distributeur
automatique de baguettes

Toutes Les piéeces jointes sont consultables en mairie. Le Procés-Verbal sera consultable en Mairie
aprés sa validation par le Conseil Municipal.

Point n°4 : Organisation du Recensement 2023 et nomination d’'un coordonnateur

Rapport présenté en commission « finances » le 15 juin 2022 : avis favorable
Rapporteur : Ludovic REAU

Les opérations de recensement de la population se dérouleront sur le territoire du 19 janvier au 18
février 2023, cette organisation reléve de l'autorité du Maire.

Dans ce cadre, il convient :

Article 1 : DE DESIGNER un coordonnateur d’enquéte chargé de la préparation et de la réalisation
des enquétes de recensement, qui pourra étre soit un membre du conseil municipal, soit un agent
communal.

S'il s'agit d’un agent, il bénéficiera :
e D’une décharge partielle de ses fonctions et gardera sa rémunération habituelle

Article 2 : DE CREER en application de l'article 3, I, 1° de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, un
emploi non permanent sur le grade d'adjoint administratif a raison d'une durée hebdomadaire de
20/35éme pour la période comprise entre le 1er janvier et le 28 février 2023.

Article 3 : D'autoriser Monsieur le Maire a recruter un agent contractuel sur le fondement de l'article
3,1, 1° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et a signer le contrat afférent.

Article 4: De préciser que ce contrat sera d'une durée initiale de deux mois renouvelables
expressément, dans la limite de 12 mois sur une période de 18 mois consécutifs.

Article 5: De préciser que la rémunération sera fixée en référence a I'échelle indiciaire du grade
d’adjoint administratif du cadre d’emploi d’adjoint administratif territorial, par référence a I'échelon 1,
revalorisé IM 352 IB 382 (a ce jour).

Article 6 : De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs, a compter du 1er janvier 2023

Article 7 : La création de huit emplois d'agents recenseurs, a temps non complet, pour la période
allant du 19 janvier au 18 février 2023.
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Les agents seront payés a raison de : (pour information les barémes ont été fixés lors du recensement
de 1999 et étaient les suivants : 0,82 € par bulletin individuel collecté dans la commune, 0,41 € par
feuille de logement collectée dans la commune, 16,16 € par séance de formation. L'INSEE ne donnant
plus de baréme, il convient de revaloriser ces montants en tenant compte de l'inflation. En 2016, ils
étaient de I'ordre de 0,99/bulletin individuel et de 0,52/feuille de logement).

- 1.20 € par feuille de logement remplie
- 2.00 € par bulletin individuel rempli

Les agents recenseurs relevant de la catégorie C recevront une rémunération nette au smic horaire
pour la tournée de repérage et les 42 journées pour chaque séance de formation.

La collectivité effectuera un remboursement des frais de déplacement selon le tarif des indemnités
fixé pour utilisation de véhicule personnel et frais de transport.

Article 8 : Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

Article 9 : Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Aprées avoir entendu I'exposé du rapporteur et délibéré, le conseil municipal a 'unanimité :

- APPROUVE lorganisation des opérations de recensement de l'année 2023 dans les
conditions énoncées ci-dessus.

Toutes Les pieces jointes sont consultables en mairie. Le Procés-Verbal sera consultable en Mairie
apres sa validation par le Conseil Municipal.
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Point n°5 : Convention pour l'installation d’un relais de radiotéléphonie sur un terrain

Rapport présenté en commission « finances » le 15 juin 2022 : avis favorable
Rapporteur : Eric BERGOUGNAN

La société HIVORY a pour activité le déploiement, I'exploitation et la commercialisation
d'infrastructures passives de réseaux de télécommunications.

La COMMUNE de Saint-Maur est propriétaire d’'un terrain situé route de Villers a Saint-Maur et
cadastré section ZN numéro 34, susceptible de servir de site d'émission-réception.

Aussi, apres en avoir conjointement étudié la faisabilité technique, la commune de Saint-Maur donne
en location a la société HIVORY des emplacements d'une surface de VINGT-HUIT metres carrés
(28 m2) environ, situé dans les emprises du terrain sis route de Villers a Saint-Maur et cadastré
section ZN numéro 34.

Ces emplacements sont destinés a accueillir des installations d'Opérateurs de communications
électroniques et composées des équipements techniques suivants :

- Un pyléne supportant divers dispositifs d‘antennes d‘émission-réception et faisceaux
hertziens ;

- Une zone technique et/ou des armoires techniques (et le cas échéant des dispositifs de
climatisation).

Pour mettre en place cette mise a disposition, une convention doit étre conclue pour une durée de
QUINZE années qui prendra effet rétroactivement le ler mai 2022. Elle pourra ensuite étre reconduite
expressément pour une période de SIX années.

La société HIVORY versera d'avance a la commune de Saint-Maur, et par virement bancaire, un loyer
global et forfaitaire correspondant aux 15 années d’occupation, soit 70 000,00 €. HT (SOIXANTE DIX
MILLE Euros hors taxes), toutes charges locatives incluses.

La convention (jointe) fixe les éléments techniques et administratifs de cette mise a disposition de
terrain.

Pour répondre a M. BLIN et Mme ZAUG, pas de nouveau pyldne et le montant reste inchangé.

Apres avoir entendu I'exposé du rapporteur et délibéré, Le conseil municipal & 'unanimité :

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents inhérents a cette mise a
disposition.

Toutes Les pieces jointes sont consultables en mairie. Le Proces-Verbal sera consultable en Mairie
apreés sa validation par le Conseil Municipal
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Point n°6 : Décision Modificative N°1

Rapport présenté en commission « finances » le 15 juin 2022 : avis favorable
Rapporteur : Eric BERGOUGNAN

Dans le cadre de la gestion active de la dette et afin de renégocier certains emprunts avec des taux
d'intéréts trop élevés, le Maire a souscrit aupres du Crédit Mutuel, un emprunt d'un montant de
1 200 000 € qui permettra de lisser la dette sur 7 ans.

Des dégradations ont été faites sur la machine a pain de Villers/Saint-Maur, l'assurance a versé
directement a la commune le montant des frais (12 563,56 €) payés par |'entreprise propriétaire du
bien.

De ce fait, la commune doit rembourser I'entreprise du méme montant.

Vu la délibération n°® 2022-03-09 du 30 mars 2022 du vote du Budget primitif du budget principal
2022,

Vu la décision n® 2022-04 du 15 avril 2022 pour souscription d’un emprunt auprés du Crédit Mutuel,

Considérant la nécessité d’apporter des maodifications sur le budget primitif 2022.

Dépenses fonctionnement Recettes fonctionnement
Dimin
ution
Augmentation | Diminution Augmentation des
crédits des crédits des crédits crédits
Services Produits
bancaires et exceptionnels
627 assimilés 1 200,00 € 7788 divers 12 563,56 € - €
TOTAL 011 1 200,00 € TOTAL Chap 77 12 563,56 €
Autres -
pénalités
remboursement
6688 | anticipé 104 000,00 €
66111 |Intéréts 26 500,00 €
66112 | ICNE 5 400,00 €
TOTAL Chap 66 135 900,00 €
Autres charges
678 exceptionnelles |12 563,56 €
TOTAL Chap 67 12 563,56 €
Dépenses
022 |imprévues 137 100,00 €
TOTAL DEPENSES de TOTAL RECETTES de
ECT 149 663,56 € [137 100,00 € FCT 12 563,56 € - €
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Dépenses d'Investissement

Recettes d’'Investissement

Dimin
ution
Augmentation |Diminution Augmentation |des
crédits des crédits des crédits | crédits
Emprunts en
1641 |Emprunts en euros |1 120 000,00 € 1641 euros 1 200 000,00 € - €
Chapitre 16 1120 000,00 € Total Chapitre 16 1 200 000,00 €
Autres
immobilisations
2188 corporelles 80 000,00 €
Chapitre 21 80 000,00 €

TOTAL DEPENSES D INV

1 200 000,00 €

TOTAL RECETTES D
INV

1 200 000,00 €

Il est exposé au conseil municipal la nécessité d'ajuster certains crédits prévus au budget afin de tenir
compte notamment des éléments indiqués plus haut.

M. BLIN souhaite connaitre les modalités de négociation des emprunts.

M. REAU précise qu'il n'existe pas d’obligation de consultation dans ce cadre, néanmoins une
consultation auprés de 3 organismes bancaires : Crédit Mutuel, Crédit Agricole et de la Caisse
d’Epargne a été entreprise.

Seul le Crédit Agricole et le Crédit Mutuel se sont positionnés. L'offre retenue étant celle du Crédit

Mutuel a 0,85 %.

M. REAU remercie M. BERGOUGNAN et M. DE VILETTE pour le travail accompli dans ce dossier.

Apres avoir entendu I'exposé du rapporteur et délibéré, le conseil municipal par 21 VOIX POUR et 5
ABSTENTIONS Mrs : BLIN ; JOLIVET (pouvoir a M. BLIN) ; LIMBERT (pouvoir 8 Mme

PEYROUTET) ; Mmes PEYROUTET et ZAUG décide :

D’ADOPTER la décision modificative n°1 au budget principal 2022 comme présentée ci-

dessus.

Toutes Les pieces jointes sont consultables en mairie. Le Procés-Verbal sera consultable en Mairie
apres sa validation par le Conseil Municipal
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Point n°7 : Redevance d’occupation du domaine public Orange

Rapport présenté en commission « finances » le 15 juin 2022 : avis favorable
Rapporteur : Eric BERGOUGNAN

Vu l'article L. 2122 du code général des collectivités territoriales ;
Vu l'article L. 47 du code des postes et communications électroniques,

Vu le décret 2005-1676 du 27 décembre 2005 relatif aux redevances d’occupation du domaine public
par les opérateurs de télécommunications,

En application des dispositions de I'article L2321-4 du code général des collectivités territoriales, relatif
a la prescription quinquennale,

Considérant que l'occupation du domaine public communal par des opérateurs de télécommunications
donne lieu a versement de redevances en fonction de la durée de l'occupation, des avantages qu’en
tire le permissionnaire et de la valeur locative de I'emplacement occupé.

Considérant que les montants plafonds des redevances dues pour I'année 2022 sont :
Pour le domaine public routier :

e 56.85 € par kilometre et par artére en souterrain

e 42.64 € par kilométre et par artére en aérien

e 28.43 € par m2 au sol pour les installations autres que les stations radioélectriques
Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur et délibéré le conseil municipal a I'unanimité :

- DECIDE fixer le montant de la redevance pour occupation du domaine public routier, de
I'année 2022, selon le baréme suivant :
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Patrimoine total hors emprise du domaine autoroutier

Liste des Artere Artére en sous-sol (km) | Emprise au sol (m2) Pylone | Antenne
communes | aérienne (m2) (m2)
(km) Conduite | Cable Cabine | Armoire | Borne
enterré
SAINT- 19.531 49.873 2.000 0.00 1.50 1.00 0.00 0.00
MAUR
VILLERS 9.480 3.359 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LES
ORMES
TOTAL 29.011 55.232 2.50 0.00 0.00
Type d'implantation Patrimoine Montant 2022 Total di
Artéres aériennes 29.011 56.85 € 1 649.28
Artéres en sous-sol 55.232 42.64 € 2 355.09
Emprise au sol 2.50 28.43 € 71.08
4 075.45 €

Aprés avoir entendu 'exposé du rapporteur et délibéré le conseil municipal a 'unanimité, DECIDE :

- DE FIXER pour I'année 2022 les tarifs annuels de la redevance pour occupation du domaine public
communal due par les opérateurs de télécommunication respectivement comme précédent.

- DE FIXER la redevance Orange au titre de I'année 2022 a 4075,45 €

- DE DONNER tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour la mise en application de cette décision

Toutes Les pieces jointes sont consultables en mairie. Le Proceés-Verbal sera consultable en Mairie
apres sa validation par le Conseil Municipal,
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Point n°8 : Création d’'un poste d’ATSEM

Rapport présenté en commission « finances » le 15 juin 2022 : avis favorable
Rapporteur : Ludovic REAU

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du
Comité Technique compétent.

Compte tenu du départ de I'agent technique faisant fonction d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles
Maternelles (ATSEM), il convient de créer un emploi sur le grade d’ATSEM.

Le Maire propose a l'assemblée :

La création d’'un emploi permanent d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles & temps
complet, a compter du 29 ao(t 2022.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois d’Agent
Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles au grade de ATSEM principal de 2°™ classe relevant de la
catégorie hiérarchique C.

L'agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) apporte une assistance technique et
éducative a I'enseignant d’une école maternelle (enfants de 2 a 6 ans). Il est chargé de I'assistance au
personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'nygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la
préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel utilisé directement par les
enfants. Il participe a la communauté éducative et peut également étre chargé de la surveillance de
ces enfants dans les cantines et les accueils de loisirs.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emploi concerné.

L'agent devra justifier du concours d’Agent Territorial Spécialisé dans les Ecoles Maternelles et sa
rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi
de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter I'agent affecté a ce poste.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment les articles 34 et 3-2,

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et délibéré, le conseil municipal a 'unanimité
décide :
- D'ABROGER les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs de 33 a compter de
I'entrée en vigueur de la présente.

- D’ADOPTER la proposition du Maire,

- D'INSCRIRE au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés.

- DE MODIFIER le tableau des effectifs comme suit :
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TABLEAU PREVISIONNEL DES EFFECTIFS AU 6 juillet 2022

Filiéres Catégorie | Effectifs Modifications | Nouveaux Effectifs
budgétaires effectifs pourvus
actuels budgétaires

FILIERE ADMINISTRATIVE :

Attaché Principal A 1 1 1

Attaché A 0 0 0

Emploi fonctionnel DGS | A 0 0 0

2000-10000 hab

Rédacteur Principal de 1lére | B 0 0 0

classe

Rédacteur Principal de 2e |B 0 0 0

classe

Rédacteur B 2 2 2

Adjoint administratif principal | C 2 2 2

1ére classe

Adjoint administratif principal | C 0 0 0

2éme classe

Adjoint administratif C 2 2 2

TOTAL 7 7 7

FILIERE SPORTIVE :

Conseiller des Activités | A 1 1 1

Physiques et Sportives

Educateur des Activités | B 0 0 0

Physiques et Sportives

Principal 2e cl

Opérateur des Activités | C 1 1 1

Physiques et Sportives

TOTAL 2 > =

FILIERE TECHNIQUE :

Ingénieur principal A 0 0 0

Ingénieur A 1 1 1

Technicien B 1 1 1

Agent de maitrise C 1 ; | 1

Agent de maitrise Principal C 0 0 0

Adjoint technique principal | C 2 2 2

1ére classe ‘

Adjoint technique principal 2e | C 4 4 4

classe

Adjoint technique C 5 5 5

TOTAL 14 14 14

FILIERE  SANITAIRE &

SOCIALE :

ATSEM principal 2e classe C 0 1 0

Agent territorial spécialisé des | C 0 0 (1]

écoles maternelles 1ére Cl.
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TOTAL 0 1 0

FILIERE CULTURELLE :

Assistant de conservation du | B 1 1 1

patrimoine principal de 1e

classe

Assistant de conservation du | B 0 o 0

patrimoine principal de 2e

classe

Assistant de conservation du | B 0 0 0

patrimoine et des

bibliothéques

Adjoint du patrimoine et des | C 0 0 0

bibliothéques 2e classe

TOTAL 1 1 1

FILIERE ANIMATION :

Adjoint d'animation C 2 2 2

TOTAL 2 2 1

TOTAL GENERAL : 26 27 26

Non titulaires Indice Effectifs Modifications | Effectifs Effectifs

majoré budgétaires budgétaires | pourvus
actuels

APPRENTISSAGE :

Apprenti Espaces Verts 1 1 0

Apprenti Hygiéne - entretien 0 0 0

des locaux

Apprenti Sports 1 1 1

CONTRACTUELS :

Contrat d'Accompagnement 0 0 0

dans I'Emploi - PEC

Contractuels "Technique” (art. | 352 2 2 2

3 /oi 26/01/1984)

Contractuels "ALSH" (art. 3 loi | 352 5 5 5

26/01/1984)

Contractuels "périscolaire” 0,5 0,5 0,5

(art. 3 /oi 26/01/1984)

TOTAL GENERAL : 9,5 9,5 8,5

TOTAL GLOBAL :

Postes ouverts : 27 Titulaires et 9,5 Non
titulaires

Postes pourvus : 26 Titulaires et 8,5 Non
titulaires

Soit : 36,5 Postes et 34,5 Pourvus

ouverts

Toutes Les pieces jointes sont consultables en mairie. Le Procés-Verbal sera consultable en Mairie

aprés sa validation par le conseil Municipal
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Point n°9

: Tarification 2022-2023

Rapport présenté en commission « finances » le 15 juin 2022 : avis favorable
Rapporteur : Eric BERGOUGNAN

Dans le but de n‘avoir qu’un seul document recensant tous les tarifs et afin de les uniformiser, il vous
est proposé de modifier la tarification municipale comme suit :

Proposition Tarifs 2022

Prestation Détails Tarif 2021 Proposition 2022 It MEfore: SN o3
de non-réservation
Tarif enfant
Repas du jour 3,50 € 3,50 € 5,50 €
Repas spécifique 4,50 € 4,50 € 6,50 €
Restauration
Tarif adulte
Agent et personnel
éducation nationale | 6,00 € 6,00 €
Personne
extérieure 7,95 € 8,00 €

Quotient familial

03465€ 1,00 € 1,65 €
. 1,85 €

466 & 966 € 1,29 € 1,94 €

967 et + ' 1,85 € 2,50 €

I/ est précisé que les tarifs n'ont pas évolué malgré I'augmentation de la prestation.

1/ est ajouté un tarif « majoration » en cas de non-réservation.

Le tarif de la garderie a été scindé en 3 en fonction du coefficient familial afin d'étre en accord avec la
réglementation de la Caisse d’Allocation Familiale.
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Tarif journalier +

Tarif 2021 Tarif 2022 Tarif 2022
repas
Commune Hors Commune
Quotient familial
0a565¢€ 7,00 € 7,00 € 7,35 €
566 a 765 € 9,00 € 9,00 € 9,45 €
766 a 965 € 12,00 € 12,00 € 12,60 €
Accueil de loisirs

sans Heébergement | 95 3 plus 13,00 € 13,00 € 13,65 €

Tarif demi-journée +
repas
Quotient familial
0a565¢€ 4,50 € 4,50 € 4,73 €
566 a 765 € 6,00 € 6,00 € 6,30 €
766 a 965 € 8,00 € 8,00 € 8,40 €
966 a plus 8,50 € 8,50 € 8,93 €
prestation Hors commune
Tarif 1 Cinéma 3,00 € 5,00 €
Patinoire, sortie
Tarif 2 basket 5,00 € 8,00 €
Polejeunes | 1. 3 Escape: Bame 10,00 € 16,00 €

Tarif 4 sotiePaullgny | 5 55 32,50 €
Séjour 5 jours 140,00 € 220,00 €

Un tarif « Hors commune » a été ajouté ainsi que les tarifs pour le nouveau service du péle jeunes.

Précision, pour le péle jeunes un planning mettra en évidence les activités et les tarifs.
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2021 2022
Dénomination 2021 Tarif 2021 Dénomination 2022 Tarif 2022
Tarif commune Tarif commune
1 journée petite salle | 185,00 €
1 journée grande 1 journée Chateau
salle 350,00 € des Planches 375,00 €
W-E Chateau des
W-E complet 900,00 € Planches 965,00 €
Tarif hors commune Tarif hors commune
Salle des fétes
1 journée petite salle | 370,00 €
1 journée grande 1 journée Chateau
Chateau des |salle 700,00 € des Planches 750,00 €
Planches W-E complet ptte et W-E Chéteau des
grde salle 1 300,00 € Planches 1 400,00 €
Tarif association Tarif association
commune commune
1 journée petite salle | 130,00 €
1 journée grande 1 journée Chateau
salle 245,00 € des Planches 265,00 €
W-E complet ptte et W-E Chateau des
grde salle 630,00 € Planches 680,00 €
Caution 1 000,00 € Caution 1 000,00 €
Forfait ménage 186,00 € Forfait ménage 300,00 €
Précisions :

1 journée chateau = petite et grande salle
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2021 2022
Dénomination 2021 Tarif 2021 Dénqmination 2022 Tarif 2022
Tarif commune Tarif commune
1/2 journée en
semaine 70,00 €
1 journée 138,00 €
1 journée w-e 173,00 € 1 journée 185,00 €
W-E complet 252,00 € W-E complet 270,00 €
Tarif hors commune Tarif hors commune
1/2 journée en
semaine 138,00 €
1 journée 229,00 €
1 journée w-e 287,00 € 1 journée 310,00 €
Villers Les

Oormes W-E complet 367,00 € W-E complet 400,00 €
Tarif association Tarif association
commune commune
1/2 journée en
semaine 49,00 €
1 journée 97,00 €
1 journée 122,00 € 1 journée 130,00 €
W-E complet 177,00 € W-E complet 190,00 €
Location Location
vaisselle/personne 0,50 € vaisselle/personne 70 € forfait
Caution 600,00 € Caution 1 000,00 €
Forfait ménage 120,00 € Forfait ménage 300,00 €
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Salle des
Ballastiéres

2021 2022
Dénomination 2021 Tarif 2021 Dénomination 2022 Tarif 2022
Tarif commune Tarif commune
1 journée semaine 102,00 €
iﬁijo;rnée v;'-ei B 12;;(;0 € 3 | 1 journée - 140,00 €
W-E complet 254,00 € W-E complet 280,00 €
Tarif hors commune Tarif hors commune
1 journée semaine 204,00 €
1 journée w-e 229,00 € 1 journée 255,00 €
W-E complet 356,00 € W-E complet 395,00 €
Tarif association Tarif association
commune commune
1 journée semaine 72,00 €
1 journée w-e 90,00 € 1 journée 100,00 €
W-E complet 177,00 € W-E complet 195,00 €
Caution 800,00 € Caution 1 000,00 €
Forfait ménage 153,00 € Forfait ménage 300,00 €
Forfait enlevement Forfait enlévement
ordures ménagéeres 62,00 € ordures ménageres
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2021 2022
Tarif 2021 Tarif 2022
Tarif commune Tarif commune
1/2 journée 81,00 €
90,00
1 journée 161,00 € 1 journée €
Tarif hors
Tarif hors commune commune
Salle Octave |1/2 journée 161,00 €
MONJOIN 180,00
1 journée 322,00 € 1 journée €
Tarif association Tarif association
commune commune
1/2 journée 57,00 €
Gratuite max 4 fois / an
1 journée 113,00 € 1 journée selon disponibilités
500,00
Caution 120,00 € Caution €
On peut noter :

- une augmentation 7 % compte tenu de I'augmentation des colits de I'€nergie pour les locations
de salles (Chateau et Villers)

- une augmentation de 10 % aux Ballastiéres compte tenu de la mise en place d’une cuisine
ameénagee
- une uniformisation du forfait ménage et de la caution
- une baisse des tarifs pour la salle O. MONJOIN, car semblaient €leves
- La mise en place du week-end complet du vendredi au lundi
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2021 2022
f Forfait perte clé 30,00 € 30,00 €
Divers
Forfait perte badge 40,00 € 30,00 €
Tarifs 2021 Tarifs 2022
Pimensions Acquisition et Acquisition et
renouvellement renouvellement
Concession 15 ans 2,75%1,25m 161,68 € 170,00 €
2,75*%2,50m 323,36 € 340,00 €
Cimetiére

Concession 30 ans 2,75*%1,25m 299,28 € 315,00 €
2,75*%2,50m 598,56 € 630,00 €

Concession 50 ans 2,75*1,25m

2,75*2,50m

Tarifs 2021 Tarifs 2022
Acquisition et Acquisition et
renouvellement renouvellement
Concession 15 ans 1 urne 204,00 € 215,00 €
2 urnes 307,00 € 325,00 €
Case du

Columbarium 3 urnes 410,00 € 430,00 €
Concession 30 ans 1 urne 358,00 € 375,00 €
2 urnes 537,00 € 565,00 €
3 urnes 717,00 € 755,00 €
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Marché 2021 2022
Jours de marché
Métre linéaire 1.00 €
Abonnement Tarif annuel 25,00 €
Tarification En dehors des jrs de
Marché marché
Métre linéaire 1,50 €
Abonnement Tarif annuel WA
Branchement électrique a
; 2€
chaque marché
Gratuité du premier trimestre pour les nouveaux commercants

Mme PEYROUTET intervient pour faire demander des précisions sur le forfait ménage.

M. REAU précise que cette augmentation vient en réponse au manque de respect de certains
utilisateurs qui restituent les locaux dans un état déplorable.

Mme PEYROUTET confirme ce probleme dans de nombreuses salles municipales.

Apres avoir entendu I'exposé du rapporteur et délibéré, le conseil municipal a l'unanimité :
- APPROUVE la tarification comme énoncée ci-dessus

- AUTORISE monsieur le Maire ou son représentant a signer tous documents en lien avec ce
dossier.
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Point n°10 : Approbation du rapport de la commission d’évaluation des charges avec la
communauté d’agglomération castelroussine

Rapport présenté en commission « finances » le 28 avril 2022 : avis favorable
Rapporteur : Ludovic REAU

Approbation du rapport de la commission d‘évaluation des charges pour le transfert du Golf de
Chateauroux-Villedieu a la Communauté d’agglomération Chateauroux Métropole.

Par délibération du conseil communautaire en date du 29 juin 2021 (délibération n°® 2021-06 du
29/06/2021), le Golf de Chateauroux Villedieu Val de I'Indre a été déclaré d'intérét communautaire.

Ce transfert a donné lieu a une évaluation des charges transférées.

La commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) s'est réunie le 18 mai 2022 afin de
déterminer les modalités financiéres de ce transfert.

Le Président de la CLECT a transmis a la Commune de Saint-Maur le rapport de cette derniére, afin
que le Conseil municipal puisse se prononcer.

Considérant que le calcul des charges transférées a été effectué conformément aux dispositions de
I'article 1609 nonies C du Code général des impots,

Vu le ler alinéa du II de l'article L.5211-5 du CGCT,

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et délibéré, le conseil municipal par 6 VOIX
CONTRE Mrs : MERIGOT, BLIN ; JOLIVET (pouvoir a M. BLIN) ; LIMBERT (pouvoir a Mme
PEYROUTET) ; Mmes PEYROUTET et ZAUG et 20 VOIX POUR, décide :

- D’APPROUVER e rapport d'évaluation de la CLECT du 18 mai 2022.

- DE VALIDER le montant de I'évaluation fixé a 15 441.52 € pour le Golf de Chateauroux-Villedieu
Val de I'Indre.

- D’ACCEPTER que ce montant soit retenu, a compter du 29 juin 2022.

Toutes Les pieces jointes sont consultables en mairie. Le Proceés-Verbal sera consultable en Mairie
aprés sa validation par le Conseil Municipal.
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Point n°11 : Questions diverses

Questions écrites présentées par Thierry DAMIEN

1) Quelles actions ont été entreprises (ou le seront) afin de lutter contre la berce du Caucase le long
de la vallée de I'Indre (espéce invasive) ?

M. REAU confirme que c'est une vraie problématique sur le territoire, il précise qu'un travail est
effectué par le CPIE pour trouver des solutions.

M. DAMIEN considére que le développement de la berce du Caucase en bordure des sentiers ou des
chemins de randonnées est un vrai probléme : il serait peut-étre intéressant de cibler les lieux plus
fréquentés et d’effectuer un fauchage préventif.

M. REAU évoque différentes solutions mises en ceuvre dans certains territoires : coupage,
méthanisation, éco paturage....

2) Quelles suites aux cambriolages survenus récemment dans la commune ? et, les vidéos ont-elles
été exploitées ?

M. REAU confirme que les vidéos ont fait 'objet d’un visionnage, néanmoins les investigations en lien
avec ces cambriolages restent confidentielles.

Les communes de I'agglomération et des alentours rencontrent également la méme problématique.
M. le Maire s’entretient régulierement avec la police. Des actions vont étre menées.

3) Les charges énergétiques augmentent, quels plans d'actions envisagés pour économiser
durablement les sources d'énergie et donc les charges municipales ?

M. REAU envisage différentes mesures : géothermie, gestion des éclairages, passage en leds sur
I'ensemble du territoire...

M. REAU informe qu'il envisage de faire appel & un cabinet d’étude énergétique.
Pour répondre a T. DAMIEN, le batiment ASLH sera chauffé au gaz, depuis la chaufferie du restaurant
scolaire. L'ensemble de linstallation mise en place permettra la compatibilité avec un systéme de

géothermie.

Questions écrites présentées par le groupe des élus « RASSEMBLER pour Saint Maur-
Villers les Ormes »

1) Depuis sa fermeture, quels sont les projets d'aménagement de I'ancien bureau de poste de Saint-
Maur ?

Une réflexion est en cours. M. REAU précise que ce local a été utilisé a plusieurs reprises : pour le
stockage des dons pour I'Ukraine, la distribution des sacs poubelles, la distribution des récupérateurs

d'eau....

Dans le méme esprit, et aprés deux rencontres élus/professionnels de santé, quel est I'avenir de la
maison de santé, plusieurs professionnels de santé ayant annoncé leur décision de quitter ces locaux ?

Quelles sont leurs motivations et comment palier leur départ ?

M. BLIN informe le conseil municipal du départ d’un praticien de la maison médicale.
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M. REAU informe d’une rencontre récente avec l'ensemble des professionnels de santé de la maison
médicale a la mairie de Saint-Maur, il précise que les échanges furent riches.

Concernant la gestion de la maison médicale en elle-méme, M. REAU précise que des efforts seront
effectués par la ville de Saint-Maur pour aligner les tarifs de location avec les villes de I'agglomération.

Concernant le départ du professionnel de santé dont parle M. BLIN, M. REAU dit ne pas encore avoir
officiellement connaissance de ce départ.

D'une facon générale M. REAU évoque les difficultdés des maisons médicales a trouver des
professionnels.

2) Un emprunt de 1 200 000 € a été renégocié avec le crédit mutuel. Quels emprunts sont couverts
par cette renégociation, quels organismes bancaires sont concernés pour quel montant et a quel taux.
Y-a-t-il eu mise en concurrence, auprés de quels organismes, et quelles ont été leurs propositions.
(taux, durée) ?

Ce point ayant été évoqué en début de conseil, M. REAU considére avoir apporté une réponse sur ce
sujet.

3) Notre commune était trés appréciée au-dela méme de ses limites géographiques pour la qualité de
son cadre de vie (aménagements, entretien, fleurissement, espaces verts, vallée verte ...).
Aujourd’hui, force est de constater que cette qualité a disparu : aucune trajectoire de suivi des
équipements (rue des ponts, rues des coteaux I, absence de suivi d’entretien des espaces verts ...).
Quels sont les objectifs de la « politique » de suivi des aménagements ?

M. REAU précise que la réglementation évolue et qu'il n‘est plus possible aujourd’hui dutiliser de
désherbants, de faucher en dehors des périodes autorisées, comme par le passé (contraintes de
calendrier, zonage a respecter...), problématique de personnel (difficulté a recruter comme pour
toutes les collectivités) ...

Il ajoute qu’en raison des restrictions d’eau, des jardiniéres seront supprimées sur la commune.

4) Certaines commissions communales ne se sont pas réunies depuis plusieurs mois. Par exemple
celles d'une part des travaux et dautre part de l'urbanisme (derniere réunion 11 janvier 2022) ;
cependant des travaux ont été entrepris, par exemple le programme d’aménagement du centre bourg.
Quel est l'avancement de ces travaux, quelles sont les modifications par rapport au projet initial et
leur montant ?

M. REAU précise & M. BLIN qu‘une commission travaux s’est tenue au mois d‘avril, la derniére réunion
ne remonte donc pas au 11 janvier 2022. D'une autre fagon, M. REAU fait remarquer & M. BLIN les
absences répétées des élus du groupe « rassembler pour Saint-Maur-Villers les ormes » aux
différentes commissions.

Pour répondre a Mme ZAUG, il n'y a pas eu de modifications dans les travaux du chantier Centre
Bourg.
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5) Février 2022 : notre questionnement portait sur le devenir de la piéce des Ormeaux. En réponse
nous apprenions que des contacts auraient lieu « trés prochainement ». Qu’en est-il aujourd’hui ?

M. REAU confirme que des contacts sont établis pour la création d’un lotissement sur cet espace et
que ce sujet sera a l'ordre du jour des commissions a la rentrée prochaine.

La séance est levée a 20h25

La secrétaire de séance Le Maire
//
1/ ___))
rigitte VOITIER Ludovic REAB
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